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RESUMO:

Este estudo analisa as relagdes de poder viven-
ciadas por mulheres negras no trabalho doméstico,
destacando a intersec¢ao de raga, género e classe no
contexto do Vale do Sinos/RS, a partir de pesquisa
com oito entrevistadas, a qual revelou que, apesar de
avancos legais, elas ainda enfrentam profundas desi-
gualdades, refletidas na desvalorizagao social e nas
condigdes precarias de trabalho. Explora como essas
mulheres lidam com questdes como racismo e discri-
minagdo de género no ambiente de trabalho, e como
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isso afeta sua subjetividade e autoestima. Através de entrevistas qualitati-
vas, pode-se identificar temas recorrentes, com énfase no racismo expli-
cito por parte de empregadores e a profunda desigualdade nas relagdes de
poder com outros trabalhadores da casa. Identificou-se, também, a im-
portancia de politicas publicas que considerem as especificidades dessas
trabalhadoras para promover equidade e justi¢a social. O estudo contri-
bui para a compreensdo das dindmicas que perpetuam a marginalizagao
dessas trabalhadoras e aponta para a necessidade de agdes mais incisivas
para enfrentar as desigualdades estruturais presentes no setor doméstico.

ABSTRACT:

This study analyzes power dynamics experienced by black women
in domestic labor, highlighting the intersection of race, gender, and class
within the context of Vale do Sinos/RS, based on research with eight in-
terviewees, which revealed that, despite legal advancements, these women
still face profound inequalities, reflected in social devaluation and preca-
rious working conditions. It explores how these women navigate issues
such as racism and gender discrimination in the workplace, and how this
affects their subjectivity and self-esteem. Through qualitative interviews,
it was possible to identify recurring themes, with an emphasis on explicit
racism from employers and the profound imbalance in power relations
with other workers in the house. It also identified the relevance of public
policies that consider the specificities of these workers to promote equity
and social justice. The study contributes to understanding the dynamics
that perpetuate the marginalization of these workers and drive the need
for more incisive actions to address the structural inequalities inherent in
the domestic sector.

RESUMEN:

Este estudio analiza las relaciones de poder vividas por las mujeres
negras en el trabajo doméstico, destacando la interseccion de raza, género
y clase en el contexto del Valle del Sinos (RS), a partir de una investiga-
cion con ocho entrevistadas, que reveld que, a pesar de los avances legales,
todavia enfrentan profundas desigualdades, reflejadas en la devaluacion
social y las condiciones precarias de trabajo. Explora como estas muje-
res lidian con cuestiones como el racismo y la discriminacién de género
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en el entorno laboral, y como esto afecta su subjetividad y autoestima. A
través de entrevistas cualitativas se identificaron temas recurrentes, con
énfasis en el racismo explicito por parte de los empleadores y la profunda
desigualdad en las relaciones de poder con otros trabajadores de la casa.
También se identifico la importancia de politicas publicas que conside-
ren las especificidades de estas trabajadoras para promover la equidad y
la justicia social. El estudio contribuye a comprender las dinamicas que
perpettan la marginacion de estas trabajadoras y sefiala la necesidad de
acciones mas incisivas para enfrentar las desigualdades estructurales pre-
sentes en el sector doméstico.

PALAVRAS-CHAVE:
Mulheres negras; Trabalho doméstico; Racismo; Género; Desigualdade social.

KEYWORDS:
Black women; Domestic work; Racism; Gender; Social inequality.
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Mujeres negras; Tareas de la casa; Racismo; Género; Desigualdad social.

1. INTRODUGCAO

As dinamicas de poder que atravessam o trabalho doméstico no Bra-
sil configuram um campo analitico relevante para a compreensao das de-
sigualdades sociais contemporaneas, sobretudo quando observadas a par-
tir da experiéncia de mulheres negras. Historicamente associado a divisao
sexual e racial do trabalho, esse tipo de atividade permanece marcado por
hierarquias que extrapolam a dimensao economica, incidindo também
sobre aspectos simbolicos, sociais e subjetivos da vida dessas trabalhado-
ras.

No contexto do Vale do Rio dos Sinos, localizado na regiao metropo-
litana de Porto Alegre/RS e marcado por processos histéricos vinculados
a colonizagao e a industrializagao, tais desigualdades assumem contornos
especificos, afetando de maneira particular as trajetérias e condicoes de
vida dessas mulheres. Nesse cendrio, o trabalho doméstico nao se limita a
uma atividade produtiva, constituindo-se, também, como espaco de pro-
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ducéo de identidades, experiéncias e sentidos. Diante desse panorama, o
presente estudo busca contribuir para a compreensao das estruturas de
poder que atravessam o trabalho doméstico, com énfase nas intersecgdes
entre raga, género e classe. A relevancia da tematica se evidencia no con-
texto contemporaneo, em que tais categorias tém ganhado centralidade
nos debates académicos e politicos, sobretudo no que se refere a persistén-
cia de desigualdades estruturais.

Nesse sentido, a pesquisa dialoga com a literatura existente ao explo-
rar de forma articulada as relagdes entre trabalho, subjetividade e desi-
gualdade, oferecendo uma analise critica acerca das formas pelas quais es-
sas dinamicas influenciam as experiéncias e oportunidades das mulheres
negras inseridas nesse campo. Mais do que analisar as condi¢es objetivas
de insercdo no trabalho doméstico, este estudo propde compreender como
tais estruturas incidem sobre a constitui¢do subjetiva dessas mulheres, in-
fluenciando processos de constru¢io identitaria, autoestima e percep¢iao
de si. Ao fazé-lo, amplia-se a compreensao das dindmicas cotidianas que
marcam essa atividade, evidenciando a necessidade de transformacdes so-
ciais e politicas que ultrapassem o plano formal e avancem na promogao
de equidade material.

O estudo se insere no campo da psicossociologia do trabalho, foca-
lizando as dindmicas de poder que moldam a subjetividade de mulheres
negras que atuam como trabalhadoras domeésticas na regidao do Vale do
Rio dos Sinos. A escolha desse recorte territorial permite evidenciar como
processos histdricos e sociais especificos se articulam as interseccionali-
dades de raga, género e classe, produzindo efeitos concretos nas condigoes
de vida dessas trabalhadoras. Diante desse contexto, a pesquisa se orienta
a partir do seguinte problema: de que forma as dinamicas de poder, atra-
vessadas pelas interseccionalidades de raga, género e classe, impactam a
subjetividade de mulheres negras no trabalho doméstico e em que medida
o ordenamento juridico brasileiro é capaz de garantir a efetividade de seus
direitos?

Parte-se da hipotese de que, apesar dos avangos normativos, espe-
cialmente apés a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei Comple-
mentar n° 150/2015, persistem estruturas de desigualdade que limitam
a efetividade desses direitos, contribuindo para a reproducao de formas
contemporaneas de subalterniza¢do. Ademais, sustenta-se que tais dina-
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micas ndo operam apenas no plano material, mas incidem diretamente
na constitui¢ao subjetiva dessas mulheres, produzindo efeitos como in-
visibilidade, desvalorizagdo e internalizagdo de posi¢cdes de inferioridade,
o que evidencia os limites do Direito quando dissociado de uma analise
interseccional critica.

2. PODER, RACA E GENERO NO TRABALHO DOMESTICO

A historia da inser¢ao das mulheres negras no trabalho doméstico
remunerado no Brasil reflete uma profunda divisdo racial e de género
que perpetua a exploracdo e a desvalorizacao dessas trabalhadoras. De
acordo com Avila e Ferreira (2020), essa forma de trabalho ¢ marcada
por uma relacao de dominagdo que se entrelaga com as desigualdades de
raga, género e classe. O emprego domeéstico, no Brasil, tem suas raizes na
escraviddo, e a maioria das trabalhadoras que ocupam esse setor ainda sao
mulheres negras, cuja posigao é fortemente influenciada por essa heranga
colonial, resultando em condi¢des precarias de trabalho e baixos salarios.

Apds o periodo da aboli¢ao, a mulher negra passou a arcar ardua-
mente com sustento da familia, trabalhando para a subsisténcia dos seus,
enquanto seu companheiro era alvo de perseguicdo e repressao policial.
Essa condigdo duplicou seu esfor¢o fisico, pois além das atividades do-
mésticas, era necessario dar conta da casa da patroa. Nesse contexto, a
mulher negra no Brasil é objeto de uma tripla discriminagéo, pois os este-
redtipos estabelecidos pelo racismo, sexismo e pela classe a qual pertence
se unem em uma esmagadora opressao (Gonzalez, 2020).

O trabalho doméstico remunerado é uma das formas mais antigas
de ocupagao no Brasil, e desde os tempos coloniais tem sido caracteriza-
do por relagoes de poder desiguais, nas quais as trabalhadoras, predomi-
nantemente mulheres negras, ocupam posi¢des subalternas. A analise das
condicoes dessas trabalhadoras revela como o trabalho doméstico reflete
as desigualdades estruturais da sociedade brasileira, onde raga e género
sdo marcadores essenciais de diferenciacdo social (Cruz, 2017). As mu-
lheres negras no Brasil enfrentam ndo apenas a discrimina¢ao de géne-
ro, comum a todas as mulheres, mas também o racismo, que as coloca
em uma posi¢do ainda mais vulneravel no mercado de trabalho (Acciari,
2019). Esses fatores contribuem para a precariedade das suas condig¢oes de
trabalho e para a perpetuagao de um ciclo de pobreza e marginalizagao.



52  Argumenta Journal Law n. 48 - jan / abr 2026

No contexto brasileiro, o trabalho doméstico tem uma relevancia po-
litica, econdmica e social significativa. Como uma consequéncia ainda do
periodo da escraviddo, as mulheres negras se tornam a representagdo da
trabalhadora doméstica brasileira. Majoritarias na categoria, ainda hoje
enfrentam o preconceito e discriminagdo racial. A atividade de servigo é
assim associada a escraviddo, como se, ao realizar esse tipo de tarefa, elas
estivessem cumprindo seu papel de atender as necessidades alheias (Avila;
Ferreira, 2020).

Foi s6 na década de 1970 que as empregadas domésticas no Brasil
comecaram a ter direitos trabalhistas, sendo que somente com a Consti-
tuicdo de 1988 tiveram acesso a direitos como o salario-minimo, décimo
terceiro saldrio, uma folga semanal remunerada, férias e licenga-materni-
dade, além de aviso prévio e aposentadoria. Até a promulgagdo da Carta
Magna, elas lidavam com a falta de direitos e precisavam aceitar as condi-
¢Oes, muitas vezes injustas, impostas pelos empregadores (Avila; Ferreira,
2020).

O trabalho de cuidados no Brasil, do qual o trabalho doméstico é
uma parte essencial, possui uma forte divisio de género e raga. Dados
da Secretaria Nacional da Politica de Cuidados e Familia, vinculada ao
Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a
Fome, indicam que, em 2022, o trabalho doméstico era a ocupagio de 5,8
milhées de pessoas, sendo 92% mulheres e 61,5% mulheres negras (Brasil,
2023).

Ha de se destacar, no entanto, que na América Latina ha avancgos
importantes na formulagado de politicas publicas para o setor de cuidados.
A regiao tem uma forte tradigdo de organizagdo e mobiliza¢ao das traba-
lhadoras domésticas, resultando em conquistas como o Compromisso de
Montevidéu em 2005 e a ratifica¢ao da Convengédo 189 da Organizagao In-
ternacional do Trabalho (OIT). O Uruguai foi pioneiro ao criar, em 2015,
um sistema nacional integrado de cuidados que prioriza a promogdo do
trabalho digno para as trabalhadoras domésticas, servindo de exemplo
para outros paises da regido (Abramo; Valenzuela, 2016).

A luta dessas trabalhadoras por melhores condigdes e reconheci-
mento ¢ longa e continua. Segundo Abramo e Valenzuela (2016), ha um
movimento crescente na América Latina, liderado pelas proprias traba-
lhadoras domésticas, que busca garantir direitos e condi¢des dignas de
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trabalho. A ratificacdo da Convencao 189 da OIT, que estabelece padroes
minimos para o trabalho doméstico, representa um avango significativo
nessa luta. No entanto, é necessario que as politicas publicas se voltem
de maneira mais incisiva para enfrentar as desigualdades estruturais que
afetam essas trabalhadoras.

No Brasil, a regulamentacao do trabalho doméstico, especialmente
com a promulgacao da Proposta de Emenda a Constitui¢do n° 478/2010
— “PEC das Domésticas”, através da Emenda Constitucional n° 72, de 02
de abril de 2013, trouxe a tona debates sobre os direitos das trabalhadoras
domésticas e as persistentes desigualdades que essas mulheres enfrentam.
Essa emenda a Constitui¢ao foi um marco importante, mas as desigualda-
des no acesso a esses direitos permanecem, especialmente para as mulhe-
res negras (Sousa; Santos; Antoniassi Junior, 2021).

A chamada “PEC das Domésticas’, aprovada em 2013, representou
um marco importante na regulamentacdo dos direitos trabalhistas das
empregadas domésticas, especialmente em rela¢ao a formalizagdo do tra-
balho, jornada de trabalho e pagamento de horas extras, posteriormente
a Lei Complementar n° 150/2015, ampliaram significativamente o rol de
direitos trabalhistas dessas profissionais, equiparando-os, a0 menos em
nivel normativo, aos demais trabalhadores urbanos e rurais. Nao obstante
tais avancos, a andlise da realidade concreta revela uma profunda dissocia-
¢do entre a formalizagdo juridica e a efetividade material desses direitos.
Tal cendrio evidencia uma caracteristica recorrente do Direito brasileiro
no campo social: a produgdo de normas que, embora progressistas em seu
contetdo, apresentam baixa capacidade de transformacado das estruturas
sociais que sustentam desigualdades histdricas (Paradis; Sarmento, 2016).

A Lei Complementar n° 150/2015, embora represente um avango
normativo, nio foi acompanhada de mecanismos eficazes de fiscalizagdo,
tampouco de politicas publicas capazes de garantir sua implementacao
plena. A persisténcia de altos indices de informalidade no trabalho do-
meéstico, bem como a dificuldade de acesso a direitos basicos como jor-
nada regulamentada, descanso semanal remunerado e prote¢do previden-
ciaria, demonstram que a igualdade juridica proclamada nao se traduz em
igualdade material. Além disso, observa-se que o proprio desenho norma-
tivo apresenta limites, na medida em que mantém certas especificidades
que diferenciam o trabalho doméstico das demais categorias, refor¢ando,



54  Argumenta Journal Law n. 48 - jan / abr 2026

ainda que de forma sutil, uma hierarquizacdo no interior do Direito do
Trabalho (Calsing; Alvarenga, 2016).

Essa diferenciagdo contribui para a manuten¢ao de um regime juri-
dico que, embora ampliado, ainda ndo rompe completamente com a l6gi-
ca de marginalizagdo historica dessa atividade. Ao encontro desta anlise,
o artigo das autoras Paradis e Sarmento (2016) vai além e aponta para o
papel dos debates midiaticos sobre a PEC, que embora enaltecessem o
avanco em termos de direitos, também destacavam, com énfase, preocu-
pagdes por parte dos empregadores quanto a oneragao das familias. Este
enquadramento mididtico revela ndo apenas a relevancia do tema, mas
também a complexidade das relagdes entre empregadores e empregadas,
frequentemente marcadas por lagos afetivos que coexistem com dinami-
cas de exploragao e desigualdade no ambiente de trabalho (Calsing; Alva-
renga, 2016).

Além dos direitos garantidos pela PEC, as relagdes pessoais e afetivas
que permeiam o trabalho doméstico também receberam aten¢io na lite-
ratura. Conforme afirmado por Bruschini (2007), o trabalho doméstico
envolve tanto a realizagao de tarefas fisicas quanto o cuidado emocional,
em um cendrio onde as relagdes de trabalho podem facilmente se mistu-
rar com lacos afetivos. Essas rela¢es, embora humanizadas, ndo anulam
o carater de exploragdo, principalmente quando se trata da falta de com-
pensacao justa pelo trabalho realizado. Estudos mostram que, apesar do
reconhecimento formal dos direitos, muitas trabalhadoras ainda enfren-
tam condigdes precarias e jornadas de trabalho extensas, revelando um
cenario de desigualdade persistente (Paradis; Sarmento, 2016).

Economicamente, o trabalho doméstico é uma das principais formas
de inser¢do das mulheres negras no mercado de trabalho, e sua precari-
zagao reflete e reforga as desigualdades econdmicas no pais. Socialmente,
o trabalho doméstico é visto como uma extensao das responsabilidades
domésticas femininas, o que contribui para a desvalorizagdo desse traba-
lho, tanto em termos de remuneracdo quanto de reconhecimento social
(Picango; Araujo; Covre-Sussai, 2021).

Além disso, é importante considerar a interseccionalidade, termo
cunhado em 1989, pela jurista e ativista dos direitos civis estadunidense
Kimberlé Crenshaw, que propde uma analise de como diversas categorias
sociais — como raga, género e classe — se entrelacam e se sobrepdem
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(Akotirene, 2023). Essa dinamica agrava a precarizagdo vivenciada por es-
sas mulheres, que enfrentam a dupla opressao de serem negras e mulheres
em uma sociedade que ainda discrimina e explora esses grupos (Picango;
Aratijo; Covre-Sussai, 2021). A situagdo ¢ intensificada pela auséncia de
politicas publicas eficazes que garantam direitos e prote¢do a essas traba-
lhadoras, perpetuando assim um ciclo de vulnerabilidade social e econo-
mica.

No contexto do trabalho doméstico, as mulheres negras continuam
a enfrentar desafios relacionados as desigualdades estruturais de género
e raca, refletidos na divisao desigual das tarefas domésticas e no traba-
lho reprodutivo. Conforme apontado por Picango, Araujo e Covre-Sussai
(2021), a analise da distribuicdo das tarefas entre homens e mulheres no
Brasil revela que as mulheres negras estdo mais sobrecarregadas com o
trabalho doméstico, dedicando em média mais horas semanais a essas ati-
vidades do que as mulheres brancas e os homens. Essa sobrecarga, ainda
que relacionada a desigualdade de género, ¢ profundamente agravada pela
questao racial, que posiciona as mulheres negras nas ocupagdes menos
valorizadas e mais precarizadas dentro do mercado de trabalho.

Além disso, as trabalhadoras negras, especialmente as empregadas
domésticas, enfrentam uma precariedade acentuada, marcada por uma
interseccionalidade que cruza o racismo, o sexismo e a desigualdade de
classe. Cruz (2017) discute como as mulheres negras, frequentemente,
ocupam posi¢des de maior vulnerabilidade dentro do mercado de traba-
lho, sendo submetidas a condigdes precarias, jornadas extensas e baixos
salarios, o que refor¢a o ciclo de exploragdo. Essa realidade, de acordo
com a autora, nao se limita ao espago do trabalho remunerado, mas inva-
de também a esfera doméstica, onde essas mulheres ainda sido responsa-
veis por grande parte das tarefas domésticas nao remuneradas.

A abordagem interseccional busca compreender a complexidade das
multiplas facetas da existéncia humana, reconhecendo que o sujeito nao
¢é imutavel e faz parte de um processo em constante evolucdo. Portanto,
existe uma caracteristica dindmica, moldada por experiéncias, contextos
e interagdes sociais que incidem sobre o sujeito (Collins; Bilge, 2021).
Essa abordagem revela como essas intersec¢des criam experiéncias tinicas
e formas complexas de discriminag¢ao e desvantagem (Akotirene, 2023).

Embora juridicamente as mulheres negras tenham alcan¢ado reco-
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nhecimento quanto a atividade laboral no trabalho doméstico, existe um
estigma social, oriundo da heranga escravocrata, que as marginaliza. Nes-
se sentido, essas mulheres convivem com uma forma de discriminac¢do
extremamente cruel, visto que elas tém os mesmos direitos que outros
cidadaos, mas sdo tratadas socialmente com uma diferenciacdo (Noguei-
ra, 2021).

Para Fanon (2020), analisar essa dindmica relacional é crucial, pois é
nesse contexto que a subjetividade negra é atravessada na sua construgao.
Em conformidade com essa avaliagdo, Nogueira (2021) salienta que o su-
jeito ¢ inevitavelmente social e que as marcas da realidade sociocultural fi-
cam inscritas na subjetividade do ser. Dessa forma, a construgao subjetiva
do sujeito é resultado de fendmenos sociais e psiquicos, que se relacionam
e produzem sentido ao longo do tempo (Bonfim; Rossato, 2023).

E importante salientar que a pandemia da COVID-19 expds e agra-
vou ainda mais as vulnerabilidades dessas trabalhadoras. Conforme des-
tacam Oliveira et al. (2020), as mulheres negras, que constituem a maior
parte da forca de trabalho doméstico, foram desproporcionalmente afeta-
das pela crise sanitaria. Muitas foram obrigadas a continuar trabalhando
durante o periodo de isolamento social, enfrentando riscos elevados de
contagio e sem acesso adequado aos cuidados de satde. Essas desigual-
dades, enraizadas no racismo estrutural, demonstram como as vidas des-
sas mulheres sdo constantemente ameagadas pelas politicas e praticas que
mantém a precarizagao do trabalho doméstico.

A inser¢do de mulheres negras no mercado de trabalho, especial-
mente em regides como o Vale do Sinos, ¢ marcada por uma complexa
intersec¢do de discriminagao racial e de género, que resulta em condigoes
de trabalho precérias e oportunidades limitadas, mesmo para aquelas com
altos niveis de escolaridade. Embora o acesso a educa¢ao tenha aumenta-
do, as mulheres negras continuam a enfrentar barreiras estruturais que
dificultam seu progresso profissional. Essas barreiras sao refor¢adas por
esteredtipos prejudiciais e praticas organizacionais que perpetuam desi-
gualdades, refletindo uma heranca histérica de opressao racial e sexista
(Cabral et al., 2024).

Nesse contexto, é essencial considerar a interseccionalidade de raga
e género ao analisar as dinamicas de poder no trabalho doméstico. As
mulheres negras, muitas vezes, sao for¢adas a desenvolver estratégias de
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resisténcia para lidar com as adversidades impostas por essas estruturas
opressivas. Além disso, a abordagem interseccional revela a necessidade
de politicas afirmativas mais robustas que abordem as especificidades das
experiéncias dessas mulheres, visando promover a equidade no mercado
de trabalho e garantir que suas trajetorias profissionais nao sejam cons-
tantemente minadas pelas desigualdades sistémicas (Cabral et al., 2024).

De acordo com Picango, Aradjo e Covre-Sussai (2021), a andlise de
dados sobre papéis de género e divisao de tarefas domésticas no Brasil
mostra que mulheres negras sao as mais sobrecarregadas com o trabalho
doméstico, tanto remunerado quanto nao remunerado, o que reflete a his-
torica desvalorizagdo de seu trabalho e a perpetuagao das desigualdades
raciais e de género. Essas desigualdades se manifestam ndo apenas nas
condigoes de trabalho, mas também na invisibiliza¢ao das trabalhadoras
domésticas nos debates publicos e nas politicas publicas.

A entrada das mulheres no mercado de trabalho formal nas ultimas
décadas nao resultou em uma redistribuicdo equivalente das tarefas do-
meésticas entre os géneros (Paradis; Sarmento, 2016). Estudos mostram
que, apesar do aumento na formaliza¢do do trabalho doméstico, a maio-
ria das mulheres negras continua em empregos precarios, com saldrios
baixos e jornadas extenuantes. Essa realidade evidencia que, mesmo com
a promulgacdo da “PEC das Domésticas”, o trabalho doméstico continua
sendo um espago de grandes desigualdades, particularmente para as mu-
lheres negras, que enfrentam tanto discriminagao racial quanto explora-
¢do econdmica em suas atividades laborais (Picango; Aratjo; Covre-Sus-
sai, 2021).

A formalizagao do trabalho doméstico e a implementacao da “PEC
das Domésticas” trouxeram importantes avangos para a regulamentagao
dos direitos das empregadas domeésticas, garantindo beneficios trabalhis-
tas como jornada regulamentada e recolhimento do Fundo de Garantia
do Tempo de Servi¢o (FGTS). No entanto, segundo Santos (2021), esses
direitos sdo frequentemente desrespeitados, especialmente durante a pan-
demia de COVID-19, quando empregadas domésticas, majoritariamen-
te mulheres negras, continuaram a ser exploradas e expostas ao risco de
contaminagdo. Esse cendrio reflete o racismo estrutural e as desigualdades
histdricas que permeiam a profissdo (Santos, 2021).

Além disso, uma vez que o trabalho doméstico no Brasil estd pro-
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fundamente relacionado a escraviddo, sendo a profissio comumente as-
sociada as mulheres negras, esse legado historico perpetua a marginaliza-
¢do dessas trabalhadoras, que enfrentam condigdes precarias de trabalho
e baixa valorizagdo social. A pandemia de COVID-19 apenas exacerbou
essas condigoes, ao exigir que as trabalhadoras continuassem suas ativi-
dades sem a devida protegdo ou reconhecimento, reforgando as desigual-
dades sociais e raciais (Santos, 2021).

Essa estrutura sustenta pensamentos de discriminacio e machismo,
que se externalizam com ditados populares tais como “preta para cozi-
nhar, mulata para fornicar e branca para casar”. Esses vieses escancaram o
lugar social de desvalorizagdo da mulher negra no Brasil, que recebe como
heranca escravocrata, mas também como produto cultivado da contem-
poraneidade, uma imagem negativa e uma superexploragao do trabalho
(Gonzalez, 2020).

O racismo e o machismo estruturais operam de forma simultanea,
colocando as mulheres negras em uma posi¢ao de vulnerabilidade extre-
ma no mercado de trabalho. As trabalhadoras domésticas, especificamen-
te, sdo inseridas em um contexto em que seus direitos sdo constantemente
violados e seu valor como profissionais desconsiderados. A invisibilidade
social e a exploragdao dessas mulheres, muitas vezes sustentadas por lagos
de afeto com os empregadores, consolidam um ciclo de desigualdade que
se perpetua ao longo de geragdes (Cabral et al., 2024).

Por fim, Carneiro (2011) argumenta que a miscigena¢ao no Brasil
tem sido usada como um dispositivo para ocultar as violéncias cometi-
das contra a populagdo negra, especialmente as mulheres. No contexto
do trabalho doméstico, essa realidade é evidente, pois a proximidade fi-
sica entre empregadas e empregadores esconde as assimetrias de poder
e a exploracdo a que essas trabalhadoras estio submetidas. As politicas
afirmativas, embora fundamentais, ainda ndo sao suficientes para reparar
as desigualdades estruturais que afetam essas mulheres, sendo necessério
um olhar interseccional que leve em conta as especificidades de raca, gé-
nero e classe.

A sintese das contribui¢oes dos autores citados apresenta um cami-
nho para enfrentar as multiplas facetas do racismo e da discriminagédo de
género, que sdo intrinsecamente ligadas e se reforcam mutuamente. Ao
enfatizar a necessidade de uma abordagem integral, eles destacam que as
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mudangas necessarias ndo se limitam a ajustes superficiais nas politicas
organizacionais ou educacionais, mas exigem uma revisdo fundamental
de como as sociedades entendem e agem em relagdo a raga e ao género.

O trabalho doméstico no Brasil é um campo de estudo essencial para
a compreensdo das dindmicas de poder que perpetuam as desigualdades
sociais (Cruz, 2017). Ao focar nas experiéncias de mulheres negras no
Vale do Sinos, este estudo oferece uma contribuigao significativa para a li-
teratura, destacando a urgéncia de politicas e interven¢des que promovam
justica social e o empoderamento dessas trabalhadoras.

A analise das dinamicas de poder e da subjetividade no trabalho do-
meéstico é crucial para a construgdo de uma sociedade mais justa, onde
todas as trabalhadoras tenham acesso a condi¢des dignas de trabalho e
ao reconhecimento de seus direitos e contribuicdes. Este entendimento
¢ necessario para a promogao de politicas que valorizem e protejam as
profissionais, combatendo as desigualdades historicamente enraizadas
(Acciari, 2019).

Para além da abordagem descritiva das desigualdades, torna-se fun-
damental tensionar o fendmeno a partir de referenciais das teorias da jus-
tica. Nesse sentido, a andlise pode ser articulada com Nancy Fraser (redis-
tribui¢do, reconhecimento e representagido), evidenciando que a condi¢ao
das trabalhadoras domésticas negras ndo se restringe a dimensao econo-
mica, mas envolve também a negagdo de reconhecimento social e a exclu-
sao de espacos de participagao politica.

Do mesmo modo, a perspectiva de Axel Honneth, ao tratar da luta
por reconhecimento, permite compreender que a violagdo de direitos no
trabalho doméstico ndo é apenas material, mas também simbdlica, afe-
tando diretamente a autoestima e a constituicdo da identidade dessas mu-
lheres.

Assim, a interseccionalidade, conforme proposta por Akotirene
(2023), deve ser compreendida nao apenas como categoria analitica, mas
como ferramenta critica capaz de evidenciar as limitagdes do proprio Di-
reito em lidar com desigualdades estruturais

3. METODO
Para obtencao dos resultados desejados, este trabalho optou por ado-
tar uma abordagem qualitativa descritiva, visando explorar as dindmicas
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de poder e subjetividade no trabalho doméstico, com foco na perspectiva
de mulheres negras que atuam como trabalhadoras domésticas na regiao
do Vale do Sinos/RS. O método qualitativo foi escolhido pela sua capaci-
dade de captar as percepg¢des, experiéncias e os desafios enfrentados pelas
participantes em seu contexto social e profissional. Para a coleta de dados,
foram realizadas entrevistas em profundidade com oito mulheres negras,
todas trabalhadoras domésticas, incluindo tanto diaristas quanto mensa-
listas. As participantes tinham mais de 18 anos de idade e possuiam, no
minimo, dois anos de experiéncia na profissao.

A selegao das participantes ocorreu por meio de amostragem inten-
cional por conveniéncia, considerando critérios previamente definidos:
(i) autodeclaragdo como mulher negra; (ii) atuagdo no trabalho domésti-
co ha, pelo menos, dois anos; e (iii) residéncia na regiao do Vale do Sinos.
Tal recorte buscou garantir a pertinéncia empirica em relagdo ao objeto
investigado.

A andlise dos dados foi realizada por meio de andlise de contetido
tematica, conforme Bardin, operacionalizada com auxilio do software
ATLAS.ti°, permitindo a construgdo de categorias analiticas a partir de
um processo indutivo. As categorias emergentes foram posteriormente
interpretadas a luz do referencial teérico adotado, especialmente a partir
das contribui¢des da interseccionalidade e das teorias criticas sobre poder
e subjetividade.

As entrevistas foram conduzidas pessoalmente e, em alguns casos,
via plataformas digitais, para acomodar as necessidades e preferéncias das
participantes. Cada entrevista teve uma duracao média de 60 a 90 minu-
tos e seguiu um roteiro semiestruturado, permitindo que as participan-
tes compartilhassem suas historias e percepg¢des sobre suas condigoes de
trabalho, relacdes de poder no ambiente doméstico e o impacto dessas
relagdes em suas identidades e bem-estar psicologico.

As entrevistas foram transcritas na integra e, posteriormente, sub-
metidas a uma andlise de contetido, com o objetivo de identificar padroes,
temas recorrentes e particularidades nas narrativas das participantes. A
analise de contetdo foi conduzida utilizando o software ATLAS.ti®, que
facilitou a codificagdo e a organizagdo dos dados, permitindo uma com-
preensao mais profunda das dindmicas de poder e subjetividade, viven-
ciadas pelas trabalhadoras domésticas negras.
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A analise dos dados seguiu uma abordagem indutiva, cujas categorias
e temas emergiram diretamente dos dados coletados. Foram identificadas
categorias tematicas relacionadas as dindmicas de poder, as estratégias de
resisténcia e aos impactos psicossociais do trabalho doméstico na vida
das participantes. A andlise buscou compreender como as intersecgdes de
raga, género e classe influenciam as experiéncias dessas mulheres no mer-
cado de trabalho e como essas dindmicas se refletem em suas trajetorias
profissionais e pessoais.

Todos os procedimentos de pesquisa foram conduzidos de acordo
com os principios éticos estabelecidos para pesquisas com seres humanos.
As participantes foram informadas sobre os objetivos do estudo, e todas
assinaram um Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) antes
de participarem das entrevistas. A confidencialidade das informacdes foi
garantida, e os nomes das participantes foram substituidos por pseudoni-
mos para proteger sua identidade.

Para garantir a validade e a confiabilidade dos resultados, foi empre-
gada a triangulagdo de fontes, comparando e analisando diferentes con-
juntos de dados (entrevistas, literatura existente e dados demograficos).
Além disso, as participantes tiveram a oportunidade de revisar as trans-
cricdes de suas entrevistas e fornecer feedback, o que contribuiu para a
validagao dos resultados e para a precisdo das interpretagdes feitas pela
pesquisa.

Esta metodologia permite uma exploracao detalhada das complexas
dindmicas de poder que afetam as mulheres negras no trabalho domésti-
co, contribuindo para uma compreensido mais ampla das interagdes entre
raca, género e classe no contexto do Vale do Sinos.

4. RESULTADOS E DISCUSSAO

Os relatos detalhados das entrevistadas mostram como essas ex-
periéncias dolorosas, vividas desde a infancia, continuam a moldar suas
percepgoes e realidades. Ao desempenharem tarefas domésticas, elas nao
apenas enfrentam o cansaco fisico, mas também o peso de uma historia
de exploragéo racial e de género. O trabalho, que deveria ser apenas uma
ocupacdo remunerada, acaba por reforcar as hierarquias raciais e sociais
que as colocam em um lugar de subalternidade. Essas vivéncias estdo pro-
fundamente enraizadas na memoria dessas mulheres, afetando sua au-
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toestima e consolidando a ideia de que, por serem negras e empregadas
domésticas, sio menos dignas de respeito e reconhecimento.

O quadro 1, a seguir, apresenta os dados das entrevistadas deste es-
tudo.

Quadro 1 — Entrevistas: Domésticas Mensalistas e Diaristas

Local de e .
Nome Idade Trabalho Anos como doméstica Tipo
Maria 32 Novo Hamburgo 8 Mensalista
Luciana 45 Sapiranga 20 Mensalista
Rita 28 Sapucaia do Sul 8 Mensalista
Joana 35 Novo Hamburgo 10 Mensalista
Adriana 38 Séo Leopoldo 10 Mensalista
Beatriz 40 Séo Leopoldo 12 Mensalista
Aline 42 Canoas 13 Diarista
Camila 34 Estancia Velha 5 Diarista

Fonte: Dados da pesquisa.

A partir da analise das entrevistas individuais, foi possivel estabele-
cer dois eixos temadticos, apresentados a seguir.

4.1. Preconceito e Racismo no Trabalho Doméstico (Eixo Temati-
co: Racismo explicito e suas manifestagoes)

O preconceito racial pode ser observado em diferentes relatos. O
racismo se manifesta de varias formas, seja através do tratamento dado
pelo préprio empregador, por seus familiares ou por funcionarios de esta-
belecimentos de classe alta que destratam as empregadas domésticas por
estarem nesses ambientes.

Enquanto fazia compras no supermercado para a casa onde
trabalhava, fui seguida pelo seguranca como se fosse roubar
algo. Aquilo me humilhou profundamente. Passei pela ver-
gonha de ser tratada como criminosa por causa da cor da
minha pele. Racismo é uma ferida que carregamos todos os
dias, e lidar com esse preconceito no trabalho torna tudo ain-
da mais pesado (Trecho 2, Beatriz).

Segundo Avila e Ferreira (2020), também é comum que as emprega-
das domeésticas ndo consigam fazer com que seus direitos sejam cumpri-
dos, pois, ao serem consideradas “parte da familia’, ndo conseguem fazer
dentncias. Esse tratamento dado a elas acaba por descaracterizar a rela-
¢ao de trabalho.

Outro fator que contribui para o preconceito é o que Carneiro (2011)
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define como a “indefini¢cdo” da identidade racial no Brasil, uma vez que,
segundo a autora, vem dos tempos da escraviddo a manipulagao da iden-
tidade do negro de pele clara como paradigma de um estagio mais avan-
¢ado de ideal estético humano. Assim como a entrevistada Joana Nunes,
mulheres negras se deparam com comentdrios em relagdo a sua cor de
pele como se fossem elogios, quando, na verdade, trata-se de ofensas.
Em uma das casas onde trabalhei, a patroa dizia que eu até
que era muito clarinha para uma negra. O que parecia uma
brincadeira era, na verdade, uma forma de me inferiorizar.
Essas palavras ficam marcadas, fazem vocé duvidar de si
mesma e te colocam numa posi¢ao de inferioridade, mesmo
quando vocé sabe que esta fazendo o seu melhor (Trecho 3,
Joana).

Outro desafio imposto a essas mulheres, ¢ quando o ataque vem de
outros integrantes da familia contratante, como os filhos dos patroes, por
exemplo. A entrevistada Maria destaca que ja foi chamada de “negra suja”
por uma crianga e sua mae ndo interviu.

Certa vez, uma crianga filha da patroa me chamou de “negra
suja”. A mae dela apenas riu e disse que era “coisa de crianca”
Fiquei sem rea¢ao na hora, mas aquilo me feriu profunda-
mente. Isso me fez refletir sobre como somos desumaniza-
das. Trabalhamos duro todos os dias, fazemos o que pode-
mos para garantir o sustento, mas mesmo assim somos vistas
como seres inferiores, e essas situagdes deixam marcas pro-
fundas em nos (Trecho 1, Maria).

Além do preconceito racial, hd o preconceito contra a orientagao
sexual das empregadas, que se soma ao fator da raga e faz com que es-
sas mulheres sejam um alvo duplo. A analise das dinamicas de poder no
trabalho doméstico também revela como essas relagdes sao mediadas por
questdes de raga e género. As mulheres negras, historicamente associadas
ao trabalho servil, continuam a ser vistas como naturalmente adequadas
para o trabalho doméstico, o que refor¢a a segregacdo ocupacional e limi-
ta as oportunidades dessas mulheres no mercado de trabalho. Esse este-
redtipo racializado ndo apenas limita as oportunidades econdmicas das
mulheres negras, mas também impacta negativamente sua subjetividade,
contribuindo para a internalizagdo de sentimentos de inferioridade e su-
bordinacéo (Acciari, 2019).
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Como mulher preta e LGBT, ja ouvi de uma patroa que nao
queria gente desse tipo na casa dela. A cada vez que vocé
enfrenta algo assim, parece que todo o seu esforco ¢ invisivel.
Mas a cada casa que limpo e recebo um elogio, me sinto mais
forte, como se estivesse vencendo pequenas batalhas contra
o preconceito (Trecho 4, Camila).

Para Akotirene (2019), o cisheteropatriarcado funciona como um
sistema que é necessario urgentemente entender como um modelador
que rege a sociedade através das experiéncias do sujeito, regulando e cons-
tituindo a subjetividade desse sujeito desde a colonizagao das terras brasi-
leiras até os dias atuais e que estd a servigo da branquitude.

A fala da entrevistada revela a intersec¢do de multiplas opressoes
vividas por mulheres negras, LGBTs e trabalhadoras domésticas, eviden-
ciando as dimensoes do racismo, sexismo e LGBTfobia que se manifestam
em suas relagoes de trabalho. Quando a patroa verbaliza que “ndo queria
gente desse tipo na casa dela’, ela reafirma a exclusao histérica e social
dessas identidades marginalizadas, reproduzindo o que Akotirene (2023)
denomina cisheteropatriarcado: um sistema estruturante que regula sub-
jetividades e naturaliza posi¢oes sociais desde a colonizagdo. Essa dindmi-
ca, como aponta Akotirene, ndo atua isoladamente, mas é um servico de
branquitude, que estabelece padrdes de normalidade e valor, excluindo
corpos que ndo se enquadram nesses moldes.

A experiéncia de Camila também dialoga com a analise de Kilomba
(2019) sobre o racismo cotidiano, no qual agdes e falas aparentemente
triviais carregam o peso de séculos de opressdao. O sentimento de invi-
sibilidade relatado pela trabalhadora (“parece que todo o seu esforgo é
invisivel”) demonstra como essas microagressoes impactam a subjetivi-
dade, refor¢cando a excluséo e a subvaloriza¢ao. Entretanto, ao afirmar que
elogios pelo seu trabalho a fazem se sentir mais forte, Camila expressa
uma resisténcia cotidiana, que, embora limitada, simboliza a luta por dig-
nidade e reconhecimento.

Essa resisténcia, conforme Gonzalez (2020), reflete as estratégias de
sobrevivéncia e resiliéncia das mulheres negras, que, mesmo em contextos
profundamente adversos, reivindicam seu lugar no mundo. A analise des-
se relato reforca a necessidade de politicas publicas que ndo apenas prote-
jam os direitos das trabalhadoras domésticas, mas que também enfrentem
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de forma interseccional as multiplas camadas de discriminagdo. A colo-
nialidade, apontada por Akotirene (2019), é um sistema ainda vigente, e
combate a exigéncia do reconhecimento de como as estruturas de poder
atravessam raca, género, classe e sexualidade, perpetuando exclusées que
precisam ser urgentemente desmontadas.

4.2 Rela¢ao com os Empregadores e Dinamicas de Poder (Eixo Te-
matico: Diferencas de tratamento entre trabalhadores)

As mulheres negras que trabalham como empregadas domésticas
enfrentam multiplas camadas de opressao, que vdo além das dificuldades
praticas de um trabalho mal remunerado e desvalorizado. Essas trabalha-
doras lidam com a subordinacio constante e a falta de reconhecimento,
o que afeta profundamente sua autoestima e identidade. O sentimento de
invisibilidade, muitas vezes imposto por um sistema que marginaliza seu
trabalho e sua contribuigdo, gera um ciclo de desvalorizagao que impacta
ndo apenas suas condi¢des econdmicas, mas também sua saude mental e
bem-estar.

A luta das trabalhadoras domésticas por melhores condi¢des de tra-
balho antecede a promulgacao da “PEC das Domésticas’, que represen-
tou um marco ao equiparar os direitos trabalhistas dessa categoria aos
de outros profissionais regidos pela Consolida¢ao das Leis do Trabalho
(CLT). Consolidada pela Lei Complementar n° 150/2015, essa legislagao
garantiu direitos como limite de jornada, pagamento de horas extras e in-
clusdo no FGTS, sendo fruto de décadas de mobiliza¢do e resisténcia das
trabalhadoras. No entanto, conforme apontado no presente estudo, esses
avancos juridicos ainda estdo longe de assegurar o reconhecimento pleno
e a valorizagdo dessa profissdo, especialmente para mulheres negras, que
compdem a maioria dessa forca de trabalho e enfrentam condi¢des de
precariedade amplamente marcadas por desigualdades de raca, género e
classe.

Conforme discutido por autores como Gonzalez (2020) e Kilomba
(2019), a conquista de direitos formais é uma etapa crucial, mas insufi-
ciente para desmantelar o racismo estrutural e o sexismo que sustentam
as hierarquias no trabalho doméstico. Embora a “PEC das Domésticas”
tenha ampliado a formalizagao e garantido direitos fundamentais, a efe-
tivagdo dessas conquistas ainda esbarra na invisibilizagdo historica e so-
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cial dessa categoria, conforme evidenciado pelos relatos das participantes
deste estudo. A continuidade dessa luta exige ndo apenas a implementa-
¢ao rigorosa da legislagdo, mas também politicas publicas que promovam
a dignidade e o reconhecimento do trabalho doméstico como essencial,
combatendo as desigualdades que afetam desproporcionalmente as mu-
lheres negras.

As relacdes de poder estdo presentes de forma contundente na vida
dessas trabalhadoras. Kilomba (2019) define o poder como um processo
combinado de eixos bem-estruturados que atuam juntos para sustentar o
racismo. A questdo politica, social e histdrica atua como pilar importante,
mas também ha a questao da diferengca fisica. O negro é dito como o “di-
ferente” e a branquitude é construida como ponto de referéncia do ideal e
ligada aos valores que se constituem como processos de naturalizagio e,
consequentemente, ao poder.

Por isso, quem ¢ branco pode se aproximar e sera bem tratado pelo
patrdo, mas quem é negro precisa reconhecer e entender o seu lugar so-
cial. Essa dinamica se estabelece nas rotinas, no que um pode fazer e o
outro nao, naquilo que este ¢ bem visto e aceito no grupo mais intimo e
como o outro ¢é rejeitado.

Trabalhei em uma casa onde o jardineiro, que era branco,
sempre almogava com a familia. Ja eu, mesmo depois de ho-
ras de trabalho, era instruida a almogar na cozinha, sozinha.
Essa diferenga de tratamento me fazia sentir menos digna,
como se eu ndo fosse merecedora do mesmo respeito que os
outros trabalhadores (Trecho 1, Luciana).

O poder esta implicito nessas relagoes que estdo marcadas pelo tra-
balho e pelas questoes raciais. Na andlise do poder de Han (2019), a au-
séncia da necessidade da coer¢do do sujeito dominado expressa a expe-
riéncia maxima dessa dimenséo. O todo poderoso exerce a profundidade
e soberania do seu poder exatamente quando nao precisa da forga fisica
ou coer¢ao. Nesse sentido, quanto mais poderoso, mais silencioso o sujei-
to é.

O relato da participante da pesquisa traduz em eventos a explanacao
de Gonzalez (2020), que lembra da existéncia, no histérico da sociedade
brasileira, de um plano de branqueamento para a populagdo. Se mesmo
com os arranjos e rearranjos para lidar com a produg¢ao europeia do racis-
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mo, houve o fracasso em solucionar as ideologias racistas da branquitude,
essas diretrizes sao perceptiveis no dia a dia das mulheres negras no tra-
balho doméstico.

Ainda por Gonzalez (2020), a percep¢ao da mulher negra, frente as
multiplas formas de aniquilamento da sua existéncia, principalmente no
trabalho, é condizente com a realidade. Nao é possivel convencer a po-
pulagdo negra, em sua grande maioria, de que no Brasil existe uma de-
mocracia racial. A mulher negra sabe em qual lugar social foi posta, de
quais formas é massacrada e perseguida, mesmo a cultura africana sendo
comercializada, como produto para alavancar o potencial de comerciali-
zagdo do pais.

Durante anos, vi motoristas e jardineiros sendo tratados com
respeito, enquanto eu, como empregada, era ignorada. Era
dificil ver essa diferenca de tratamento, mas reclamar nao era
uma opg¢ao, porque sabia que poderia perder o emprego. E
dificil ser tratada como menos quando vocé da tanto de si
todos os dias (Trecho 2, Joana).

A participante da pesquisa demonstra em seu relato que as relagdes
sociais entre negros e brancos nao sao constituidas naturalmente. A di-
ferenca de tratamento é um indicio da forte presenca de inferiorizagdo da
mulher negra, visto que a mulher negra sempre teve um papel subalterno,
desde a escravizagdo, quando néo era considerada uma mulher, e sim uma
“submulher” (hooks, 2020). Para Bento (2022), ndo ha um problema ne-
gro no Brasil, mas um problema nas relagdes entre negros e brancos. Esse
olhar remete ao questionamento de quem ¢, ou néo, considerado um gru-
po étnico e quem ¢é percebido como universal. Essa separacido estabelece
um parametro e coloca diante da logica bem estruturada e complexa que
perpassa a cultura, a economia, mas principalmente o trabalho.

Sendo o trabalho o modo de sobrevivéncia, é impossivel ndo estar
exposto a esse tratamento desigual. Para a mulher negra, ndo existe uma
escolha em se submeter ou nio, em aceitar ou recusar um tratamento de-
sigual, quando o escopo ¢ trabalho. O que existe é a necessidade econdmi-
ca de ter subsidios para sua subsisténcia, por isso, o processo de escolha
nao ¢ factivel para a mulher negra. Essa realidade expde a mulher negra a
um nivel de sofrimento continuo na maior parte da sua vida.

Dessa forma, conforme Moreira (2019), a pele branca garante social-
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mente a solidariedade, acesso as instituicdes publicas e privadas e diversas
oportunidades. E uma associagio da pele branca com a honestidade que
possibilitara a muitos individuos acesso a lugares que outros nao terio,
tudo isso a partir de uma estrutura invisivel, mas sofisticada.

Eu era invisivel para os patroes. Enquanto o motorista da
casa tinha liberdade para interagir com eles, eu ndo tinha
sequer o direito de ser chamada pelo meu nome. Era sem-
pre “a empregada’. Isso mexe muito com a nossa autoestima,
porque mostra como somos vistas como menos importantes
(Trecho 3, Beatriz).

A narrativa da trabalhadora doméstica expde, de forma contunden-
te, como as dinamicas de poder perpetuam a desumanizagido no ambiente
de trabalho. A invisibilidade mencionada na fala — “Eu era invisivel para
os patrdes” — ndo é apenas simbdlica, mas revela um processo histérico
e estrutural que reduz essas mulheres a fungdes utilitarias, apagando suas
identidades individuais. A pratica de chama-la apenas de “a empregada”
reforca a perda de dignidade e o distanciamento hierarquico entre traba-
lhadores e patroes, evidenciando como o trabalho doméstico, historica-
mente associado a escravidao, ainda carrega marcas da caracteristica de
despersonalizacao daquele periodo.

Por outro lado, a diferenca de tratamento, em que o motorista é reco-
nhecido e tratado com respeito, enquanto a empregada ¢ desumanizada,
reflete as intersecgdes de raga, género e classe que estruturam essas rela-
¢Oes, nas quais os corpos negros e femininos ainda sao vistos como infe-
riores e atrelados a figuras de cuidado. Segundo Pinheiro et al. (2021, p.
67), trata-se de “uma construcéo social que produz e reproduz, a partir de
valores e convengodes tradicionais de género, a associa¢ao entre mulheres
e cuidado, a0 mesmo tempo em que desassocia dos homens estas mesmas
habilidades”

Essas dinamicas tém implicagdes profundas na subjetividade das tra-
balhadoras, afetando sua autoestima e saude mental. Como a narradora
descreve, ser constantemente tratada como menos importante reforga um
sentimento de inadequacao e inferioridade. Esse impacto emocional esta
intrinsecamente ligado as condigdes sociais que naturalizam a subalter-
nidade das mulheres negras no Brasil, sobretudo no trabalho doméstico,
num espago amplamente feminizado e racializado.
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A exclusao e desvalorizagdo relacionadas ndo apenas perpetuam
desigualdades historicas, mas também criam barreiras a construgao de
relagoes de trabalho mais equitativas. Assim, o relato evidencia a necessi-
dade de mudangas estruturais que reconhegam essas trabalhadoras como
individuos plenos, com direitos e dignidade, contribuindo para uma so-
ciedade mais justa e inclusiva.

Lembro de uma vez em que o jardineiro foi convidado a al-
mogar com a familia, enquanto eu, depois de horas limpando
a casa, fui mandada almogar do lado de fora, no sol. Essas
situagdes me fizeram perceber como o nosso trabalho é des-
valorizado. A diferenga de tratamento é muito clara, e isso
déi (Trecho 4, Camila).

A diferenca de tratamento relacionada a trabalhadora doméstica re-
flete a postura silenciosa e profundamente arraigada que permeia as rela-
¢oes de trabalho no ambiente doméstico. A experiéncia de ser restaurada
do espago de convivéncia reservado a familia, enquanto outro trabalha-
dor, o conquistado, é convidado a almocar com os patrdes, ilustra como as
dinamicas de poder operam para desumanizar e marginalizar as mulheres
negras no trabalho doméstico.

Esse relato converge com as reflexdes de Kilomba (2019) sobre como
o racismo cotidiano, estrutura as interacdes sociais, colocando as mu-
lheres negras em posigoes de exclusdo constante. Além disso, Gonzalez
(2020) aponta que tais praticas reforcam a ideia de “submulher” (hooks,
2020), em que a negritude é desvalorizada a ponto de se tornar invisivel
ou funcional, uma heranga direta da escraviddo que molda o imaginério
social até os dias atuais.

O impacto emocional dessa exclusdo ¢ amplificado pela constante
reafirmacao de que o trabalho doméstico é visto como inferior, uma ex-
tensdo das tarefas femininas tradicionalmente relegadas as mulheres ne-
gras. Como argumenta hooks (2020), a desvalorizagdo do trabalho reali-
zado por mulheres negras nao é apenas uma questao de classe ou género,
mas também uma questdo racial que perpetua a subordinacido dessas
mulheres. A fala “essas situacdes que me fizeram perceber como o nos-
so trabalho é desvalorizado” destaca a conexao entre essas dindmicas de
poder e o sofrimento psicolégico, evidenciadas por sentimentos de dor e
indignacao.
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A analise de Han (2019) sobre o poder como uma for¢a silenciosa
também se aplica aqui, pois ndo ha coer¢ao explicita; o proprio sistema
social legitima e naturaliza essas posigdes. Essa dinamica refor¢a a urgén-
cia de politicas publicas que promovam a valorizagdo e a dignidade do
trabalho doméstico, desconstruindo as praticas racistas e patriarcais que
ainda sustentam essas desigualdades.

Ao analisar as dindmicas de poder no trabalho doméstico, é essen-
cial considerar, como prioridade, as transformagoes recentes no mercado
de trabalho e na sociedade em geral. A globalizagdo e as mudangas eco-
nomicas tém intensificado a precariedade e exploragdo no setor domés-
tico, criando novas formas de vulnerabilidade para essas trabalhadoras.
Paralelamente, movimentos sociais e organizagdes de trabalhadoras tém
se mobilizado para reivindicar direitos e reconhecimento, com o objetivo
de transformar as relagoes de poder que perpetuam a exploragao. Essas
lutas sao fundamentais para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e
igualitaria, onde todas as trabalhadoras, independentemente de sua raga
ou género, possam ter acesso a condi¢des dignas de trabalho e valorizagao
social (Acciari, 2019).

Nesse sentido, este estudo sobre o trabalho doméstico é mais uma
evidéncia da necessidade urgente de se reconhecer e enfrentar as desi-
gualdades estruturais que afetam de forma profunda a vida das mulheres
negras. Os relatos das participantes destacam como o racismo, o sexismo
e a desigualdade de classe convergem para perpetuar condi¢des precarias
de trabalho e reforcar a invisibilidade social dessas trabalhadoras.

Os relatos das mulheres negras que trabalham como empregadas
domésticas também revelam, de forma clara, a perpetuagdo de dinami-
cas de racismo em suas vivéncias cotidianas. Algumas delas iniciaram no
trabalho doméstico cedo e relatam restricoes que lembram dindmicas que
remetem ao periodo escravocrata, como a desvalorizagao de suas origens
e a constante tentativa de inferiorizar a negritude. Nos relatos, restou evi-
dente que o trabalho doméstico, muitas vezes, é visto como uma extensao
das tarefas que foram historicamente impostas as mulheres negras duran-
te a escravidao, e carrega consigo uma carga de submissao e invisibilidade.
Essa desvalorizagao, iniciada na infancia, consolida-se em traumas que
atravessam a vida adulta, promovendo sofrimento continuo. Ser negra e
trabalhar no servigo doméstico, para muitas dessas mulheres, significa
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carregar a heranga de um sistema de opressao que as coloca em uma posi-
¢do de constante desrespeito e excluséo.

Os relatos analisados indicam que o trabalho doméstico, mais do que
uma ocupagdo, configura-se como um espago de reprodugao de hierar-
quias sociais historicamente construidas, no qual o Direito atua de forma
ambigua: a0 mesmo tempo em que reconhece direitos, ndo consegue ga-
rantir sua materializagdo concreta.

Essa contradi¢ao revela que a desigualdade vivenciada por essas
mulheres ndo é apenas uma falha de implementa¢ao normativa, mas um
efeito estrutural de um sistema que articula raga, género e classe como
dispositivos de organizagdo social.

5. CONSIDERACOES FINAIS

Embora a Emenda Constitucional n° 72/2013 e a Lei Complemen-
tar n° 150/2015 representem avangos significativos na formalizagdo dos
direitos das trabalhadoras domésticas, os dados empiricos desta pesquisa
evidenciam uma distincia entre a norma e sua efetividade pratica.

Observa-se que a persisténcia de relagdes marcadas por infor-
malidade, hierarquia racial e afetividade instrumentalizada contribui
para a fragilizacao da aplica¢ao desses dispositivos legais, revelando
limites estruturais do Direito enquanto instrumento de transformagao
social.

Nesse sentido, o ordenamento juridico brasileiro, embora for-
malmente igualitario, ndo tem sido suficiente para romper com as di-
namicas historicas de subalternizac¢do, operando, muitas vezes, como
mecanismo de reproducdo simbolica das desigualdades.

A auséncia de fiscalizacdo efetiva, somada a naturalizacdo das re-
lagdes de poder no ambiente doméstico, evidencia que a efetividade
normativa depende ndo apenas da existéncia de leis, mas de mudangas
estruturais nas relagdes sociais e na cultura juridica, especialmente no
que se refere ao reconhecimento dessas trabalhadoras como sujeitas ple-
nas de direitos.

Apesar dos avangos legais, como a “PEC das Domésticas”, as desi-
gualdades persistem devido a barreiras estruturais enraizadas na historia
colonial e escravocrata do Brasil. Essas condigdes precarizam nao ape-
nas o trabalho remunerado, mas também impactam negativamente a au-
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toestima e a saude mental das trabalhadoras, consolidando um ciclo de
exploragio e subordinagdo. E notdrio que o trabalho doméstico ainda é
socialmente desvalorizado, tratado como uma extensdo das responsabi-
lidades femininas e racializadas, e ndo como uma ocupagdo digna de
reconhecimento e protegao.

Entretanto, este estudo ndo apenas denuncia as dindmicas de
opressdo, mas também aponta caminhos para transformagdes sociais.
A implementagao de politicas publicas que priorizem o trabalho dig-
no, a formalizacdo de contratos e o combate ao racismo estrutural é
essencial. A¢des educativas, voltadas tanto para empregadores quanto
para a sociedade em geral, sdo fundamentais para desconstruir este-
redtipos que refor¢am a marginalizagdo das trabalhadoras domésticas
negras.

Além disso, ¢ indispensavel reconhecer e valorizar as estratégias
de resisténcia e as redes de apoio construidas por essas mulheres, que
desempenham um papel crucial na luta por direitos e na superacdo das
adversidades impostas por um sistema desigual. Essas experiéncias de
resiliéncia demonstram que, apesar das adversidades, essas trabalha-
doras continuam a afirmar sua humanidade e reivindicar seu lugar na
sociedade.

Por fim, este estudo contribui para a literatura ao destacar as
complexas intersec¢des entre raga, género e classe no contexto do tra-
balho doméstico, trazendo as vozes das mulheres negras para o centro
do debate. Ao iluminar essas dindmicas, espera-se promover reflexdes
e incentivar agdes concretas que contribuam para a constru¢ido de uma
sociedade mais justa, onde todas as trabalhadoras, independentemen-
te de sua cor ou género, tenham acesso a condigdes dignas de trabalho
e ao reconhecimento de suas contribui¢des.

Assim, torna-se evidente que a transformacgéo dessa realidade exi-
ge a implementagdo de uma politica articulada que reconhe¢a e com-
bata as desigualdades estruturais profundamente enraizadas na histdria
escravocrata e patriarcal do Brasil, especialmente no 4mbito do trabalho
doméstico, um campo marcado pela feminizagdo e racializagao, reflexos
diretos das hierarquias sociais perpetuadas ao longo dos séculos.
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